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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret for regn-
skabsaret 1. januar - 31. december 2016 for Foreningen Danske Hospitalsklovne.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven og vedtagterne.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2016.

Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der under-
statter, at de dispositioner der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte be-
villinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis; 0g at der er taget
skyldige akanomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet
af regnskabet.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for ud-
viklingen i foreningens aktiviteter og ekonomiske forhold samt en beskrivelse af de sarlige risici, som
foreningen kan pavirkes af,

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kabenhavn, den 12/ april 2017 -

T(Z-tion'
iy

Kenneth @hrberg

8 A Kt

Niels Balle

'Anne Brandt
naestformand

formand

i /
1/] J
/ avay

“Hans Wittrup ' Kathrine Kirk Muff
/

Lgrs Marcher

(8 Q(_:;',’?j’;.r 7 gct/é/«(l/f]/[//& Zl 11~

Mette Brich Meller Madsen
Hospitalsklovne-reprazsen- Hospitalsklovne-reprassen-
tant tant



f 1 ; Foreningen Danske Hospitalsklovne
i Arsrapport 2016

Den uafhaengige revisors erklaering
Til bestyrelsen i Foreningen Danske Hospitalsklovne

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Foreningen Danske Hospitalsklovne for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2016, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabs-
praksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver 0g
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2016 i overensstemmelse med arsregnskabsloven,

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Danmark samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen udferes pa grund-
lag af bestemmelserne i revisionsinstruks for revision af regnskaber for projekttilskud over 500.000 kr.
Vores ansvar ifelge disse standarder 0g krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revi-
sors ansvar for revisionen af arsregnskabet".

Vi er uafhangige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IES-
BA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige
etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbe-
vis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fort-
szette driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere
dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, altid vil afdaekke vaesent! ig fejlinformation,
nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gko-
nomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundiag af arsregnskabet,
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision 0g de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vurde-
ringer og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundiag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens
evne til at fortsaette driften, Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne op-
lysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det re-
visionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfere, at foreningen ikke laengere kan fortsatte driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den everste ledelse om bl.a. det planiagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler |
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen,

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, 0g vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.,

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lzse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller Pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i hen-
hold til &rsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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Den uafheengige revisors revisionspategning
Erklzering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaitningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love 0g andre forskrifter samt med indgaede aftaler 0g saedvanlig
praksis; og at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midier og driften af de
aktiviteter, der er omfattet af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det, i overensstemmelse med god offentlig revisions-
skik, vores ansvar at udvaelge relevante emner til savel Juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision.
Ved juridisk-kritisk revision efterprover vi med hoj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispo-
sitioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og seedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vur-
derer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, processer eller dispositioner understet-
ter skyidige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfat-

tet af regnskabet,
Hvis vi pa grundlag af det udfarte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske be-
maerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemarkninger at rapportere i den forbindelse.
Kebenhavn, den 12. april 2017

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
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Ledelsesberetning
En stille poesi i et magisk @jeblik, nr dagene pg
sygehuset bliver alt for man ge, lange og tiden star stille...

Mor til Elise

Foreningen Danske Hospitalsklovne er en almennyttig og velgerende organisation, hvis formal er at
sprede gleede blandt syge 0g udsatte bern,

Aret 2016 blev et rigtigt godt ar i foreningens 13 arige liv, med vackst pa mange parametre. For farste
gang i foreningens historie, pabegyndte vi et helt nyt program - faste beseg hos bern indlagt pa psykia-
triske berneafdelinger. Samtidig naede vi ud til flere indlagte born pa de traditionelle somatiske berneaf-
delinger end nogensinde for. Vi kunne i 2016 ogsa fejre feerdiguddannelsen af 8 nye hospitalsklovne og
yderligere byde 8 hospitalsklovnela}rlinge velkommen pa vores uddannelse.

Vores arbejde oplever stor tilslutning fra bade nye og gamle bidragydere, samarbejdspartnere og spon-
sorer. En opbakning, som har gjort det muligt for os at styrke samarbejdet med hospitalerne yderligere
samt tilbyde hospitalsklovnene efteruddannelse, supervision 0g coaching for at understette og fastholde
kvaliteten af arbejdet med de indlagte barn,

Samarbejdet med Ole Kirks Fond er gaetindi sit tredje ar. Et partnerskab som betyder, at vi er midtvejs
i det feelles projekt; at kunne uddanne 18 nye hospitalsklovne. Det er en afgerende aktivitet for forenin-
gen at uddanne flere hospitalsklovne, idet vi onsker at kunne imadekomme den store eftersporgsel, vi
oplever fra berneafdelingerne pa landets hospitaler. Ved arets udgang beseger i alt 37 feerdiguddan-
nede hospitalsklovne indlagte bern i faste ugentlige vagter.

Den strategi, som bestyrelsen vedtog i 2014, er vi fortsat i gang med at realisere. Hovedtemaerne er
uddannelsen af flere hospitalsklovne samt en styrkelse af de nuvaerendes faglighed. Strategien anviser
0gsa, at vi skal arbejde for at tilbyde hospitalsklovne til udsatte bern andre steder end pa landets traditi-
onelle barneafdelinger, og det er netop, hvad projektet med hospitalsklovne som et nyt tilbud til barn i
psykiatrien er et udtryk for. Dette har vaeret efterspurgt fra de bernepsykiatriske enheder i en arraekke,
0g vi meget stolte over at have pabegyndt aktiviteten i 2016,

Veerdien i arbejdet

Hospitalsklovnens faglighed baserer sig pa empati, humor, fantasi 0g neaervaer som grundlaeggende vaer-
dier. Via naerveer og sma magiske gjeblikke forsoger vi at styrke barnets selvvaerd og selvtillid, sa det
bedre kan handtere sit sygdomsforleb og sta sygdommen igennem. Vores vaerdier fylder ikke kun i me-

ydere, der voksede til 9,1 mio. kr, {mod 7 mio. kr. i 2015), men vi oplevede ogsa stor vaekst i bidrag fra
virksomheder, der samlet gav en indtaegt pa 10.3 mio. kr, (mod 9.1 mio. kr. i 2015). Vi er meget til-
fredse med udviklingen, da den er et udtryk for, at rigtig mange danskere vaerdsatter og stotter vores
arbejde.
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Veeksten i indtaegt kombineret med uddannelsen af flere hospitalsklovne har betydet, at vii 2016 har
kunnet vaere flere dage ude blandt bornene pa hospitalerne. Som det fremgar af figuren, har vi gennem-
fort lidt over 5.000 besggsdage/hospita!sklovnevagler i 2016 fordelt pa nu 23 hospitaler. Vi arbejder
for at kunne fortsaette en stigning i antallet af besegsdage i arene fremover.

2016 var det ferste ar med tilskud fra satspuljen til besag af indlagte born i bernepsykiatrien. En bevil-
ling pa 1% mio. kr. arligti arene 2016, 2017, 2018 0g 2019, som vi er meget taknemmelige for. Pro-
Jektet i bernepsykiatrien er ligeledes finansieret af Det Obelske Familiefond, som skonomisk stotter op
om projektet helt frem til 2021,

Vi vil gerne takke samtlige donorer, sponsorer, fonde, virksomheder og privatpersoner, som gennem
2016 stattede vores arbejde.

Kvalitet i madet mellem barn 0g hospitalsklovn - en professionel indsats

Da vi ved udgangen af 2016 opslog nye uddannelsesstillinger, modtog vi 123 ansagninger 0g endte med
at optage 8 hospitalskiovne pa vares 1 Vz-arige uddannelse. Vi er taknemmelige over, at sa mange kvali-
ficerede mennesker ensker at virke som hospitalsklovne. Men ogsa alle de nuvarende hospitalsklovne
tilknyttet foreningen har en professionel uddannelse bag sig, og de deltager lobende i efteruddannelse
og udfarer en professionel og honoreret indsats ude pa hospitalerne. En indsats, der baserer sig pa et
meget hejt fagligt niveau og et arbejde, som vi er stolte af,

Det haje faglige niveau i arbejdet med barnene er en hjernesten i vores virke. Der stilles meget haje krav
bade til rekruttering af nye og til efteruddannelse af nuvaerende hospitalsklovne. Klovnen skal give
veerdi for det indlagte barn, foraldre 0g parerende samt skabe et staerkt samarbejde med leger og sy-
geplejersker. Vi evaluerer lsbende alle hospitalsklovnes indsats 0g har fokus pa at styrke den enkeltes
faglige udvikling til gavn for bernene.

Danske Hospitalsklovne er medlem af den internationale paraplyorganisation for hospitalsklovneforenin-
ger E.F.H.C.0. | 2016 blev vi tilbudt en plads i organisationens bestyrelse, 0g vi seger gennem den og
via vores medlemskab at fa sparring og inspiration til vores faglige udvikling, sa vi sikrer, at de metoder
og varktejer, som vi anvender i arbejdet med barnene, altid baserer sig pa de hajeste internationale
standarder. Vores indtraeden i bernepsykiatrien i Danmark er eksempelvis baseret pa europeeiske erfa-
ringer pa netop dette felt.
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Ledelsesberetning

Samtlige hospitalsklovne har gennem hele 2016 ydet en fantastisk indsats. Ud over at lese den vigtige

opgave med besag hos indlagte bern har de 0gsa bidraget til at lafte omdemmet og kendskabet til for-

eningens arbejde ved at stille op til diverse interviews, TV-indslag, checkoverrakkelser, events og fore-
dragsvirksomhed. Vi er i foreningen meget tilfredse med det engagement, som hver eneste tilknyttede
hospitalsklovn udviser.

Drift med fokus pa omkostninger

Det er et grundvilkar, at vi pnsker at begraense omkostningerne til administration. Hvor det er muligt,
forseger vi at fa sponserede ydelser eller produkter, sa flest mulige ressourcer anvendes pa at besage
de syge born.

Sekretariatet har gennem en arraekke haft til huse i fuldt sponserede lokaler pa Ellebjergvej i Keben-
havn. Vi modtager endvidere ydelses- og varedonationer som eksempelvis brugt kontorinventar til se-
kretariatet, radgivning omkring kommunikation og juridiske spargsmal, en gulpladebil stillet til radighed
af Opel Danmark, printer/kopimaskine fra Konica/Minolta samt grafisk produktion for blot at naevne
nogle sponsorater og donationer. Der er i alt modtaget varer og ydelser gennem 2016 til en vaerdi af
anslaet over 500.000 kr., hvilket vi er meget taknemmelige for.

Vi arbejder bevidst med at tilknytte frivillige kraefter til foreningen. Sarligt vores faste arlige Klovnelob,
der leber af stablen i foraret ca. 50 steder i landet, engagerer flere hundrede frivillige og indsamler mid-
ler til vores arbejde. Vi har gennem aret ligeledes haft frivillige pa kommunikations -0g oplysningsomra-
det samt frivillige kraefter pa fundraising -og marketingomradet. Det har stor vaerdi for foreningen, at
der ydes en veerdiskabende frivillig indsats som supplement til foreningens fastansatte. Det giver os
styrke til at hjzeipe endnu flere bern. En stor tak til ansatte og frivillige i foreningens sekretariat, der alle
yder en kaempe indsats.

1 2016 udgjorde foreningens administrationsomkostninger 6,6 % (7,3 % i 201 5) af de samlede indtazeg-
ter, hvilket er pa niveau med ledelsens malsaetning.

Foreningen foretager indsamlingsvirksomhed i henhold til lovgivningen.  forbindelse med underskrift af
dette arsregnskab erkleeres hermed, at indsamlingen er foretaget i overensstemmelse med reglerne i

indsamlingsloven og bekendtgorelsen nr. 820 af 27, juni 2014, Danske Hospitalsklovne har gennemfort
indsamling af midler lzbende gennem hele 2016 via folgende indsamlingsmader; SMS-indsamling; Mobi-

Foreningens overordnede strategi frem mod 2020 anviser, at vi skal hjzelpe og stette barn, hvor der er
behov, dvs. flere steder 0g med starre frekvens end i dag. Det fordrer en vaekst i foreningens ekonomi.

vores arbejde.
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Ledelsesberetning

Foreningen har ligesom de tidligere ar investeret aktivt i fundraisingarbejdet i 2016. Det er baggrunden
for, at viigen i ar kan udvise en tocifret vakstrate pa indtaegtssiden (27 %) og dermed vaekst i aktivite-
ten ude pa borneafdelingerne. Bestyrelsen vedtog en ny fundraisingstrategi tilbage i 2015, som skal
sikre. at vi har en stabil finansiering af det egede aktivitetsniveau med flere hospitalsklovne og flere be-
seg pa berneafdelingerne. Et af fokusomraderne i strategien er ensket om at minimere foreningens af-
hangighed af enkeltstaende indtzegtskanaler. | 2016 har vi saledes udviklet nye lotteriaktiviteter, hvil-
ket har resulteret i en samlet indtaegt pa lotterier pa 2,2 mio. kr. (mod 391 t.kr. i 201 5). De samlede
omkostninger til fundraising blev i 2016 10,2 mio. kr. (mod 8.6 mio. kr. i 2015).

Generelt er kendskabet til Danske Hospitalsklovne og til hospitalsklovnenes arbejde med barnene lavt
sammenlignet med kendskabet til andre velgerende foreninger og deres arbejde. Det fremgar af en eks-
tern markedsanalyse fra 2016. Med det afsat arbejder vi fokuseret med PR og pressearbejde, sa kend-
skabet til foreningens bidrag til det danske sundhedssystem og den saerlige faglighed, vi besidder, over
arene vil stige.

Vi deltager pa Folkemedet, i interviews og dialog med medier, vi udsender pressemeddelelser og forsa-
ger generelt at vaere opsagende og imedekommende over for medierne. Det lykkedes os i 2016 at fa
positiv omtale af hospitalsklovnenes arbejde i bade DR’s Aftenshowet 0gi TV2’s Go'Aften Danmark,

Vi arbejder fortsat fokuseret med at lofte antallet af fans pa facebook og ikke mindst deres engagement
i vores arbejde. Vi naede 110.000 fans i 2016, ligesom antallet af modtagere af foreningens elektroni-
ske nyhedsbrev nu ligger pa over 15.000 faste modtagere. Det digitale fundraising- og kommunikations-
arbejde er en hjernesten i vores arbejde og vil fortsat vaere det i drene fremover.

Arene der kommer

Aret 2016 viste stor tilslutning til vores arbejde med de syge bern, men 0gsa at efterspargslen efter
hospitalsklovnene bade fra de traditionelle somatiske berneafdelinger, men ogsa fra andre omrader, er
langt sterre, end hvad vi er i stand til at imedekomme med foreningens nuvaerende sterrelse og aktivi-

tetsniveau.

Viensker at hjaelpe alle de barn, der kan have gleede af en hospitalsklovn. Vi vil derfor fortsaette den po-
sitive udvikling af foreningen og vaeksten i vores aktiviteter. Vi forventer at ege antallet af timer hos de
indlagte bern igen gennem 2017, at kunne na ud til endnu flere barn og uddanne endnu et nyt hold hos-
pitalsklovne. Vi fastholder det haje faglige niveau blandt hospitalsklovnene via efteruddannelse og le-
bende evaluering af vores arbejde - og vi kommer til at styrke det vaerfaglige samarbejde med sygeple-
Jersker og laeger pa landets hospitaler, s& hospitalsklovnen pa bedste vis understatter det sundhedsfag-
lige arbejde.

Vi arbejder videre p4 at ege kendskabet til vores arbejde i 2017 og fremover - i vished om at det kom-
mer til at tage tid at aendre. Vi tilstraeber fortsat at have vaekst i vores skonomi for at kunne finansiere
udviklingen af nye aktivitetsomrader til gavn for bornene, 0g viensker, at denne vaekst skal vaere stabil
og kontrolleret frem mod vores drem - at kunne tilbyde hospitalsklovne til alle de syge barn, der kan
have glazde af en kiovnehand at holde i.

Tak for et godt 2016. Med humor, fantasi 0g naerveer vil vi fortsaette og udbygge arbejdet i 2017 il
gleede for endnu flere barn i Danmark,

Kenneth @hrberg
Direkter
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopgerelse

Note

[N

kr.

Indtaegter

Private donationer og kontingenter
Erhvervsdonationer og sponsorer
Fondsmidler

Satspuljemidler

Bvrige indleegter

Indtaegter i ait

Klovneaktivitet
Omkostninger ved klovneaktivitet

Omkostninger
Fundraising

Oplysning

Administration og svrige omkostninger

Omkostninger i all

Resultat far finansielle poster
Afskrivninger
Finansielle indtaegter

Arets resultat

Resultatdisponering
Overfort til egenkapital

Arets resultat

Foreningen Danske Hospitalsklovne
Arsrapport 2016

Gremaerkede
Frie midler midler 2016 2015
8.358.294 775.435 9.133.729 7.001.600
9.235.803 1.040.475 10.276.278 9.124.723
1.745.526 4.570.442 6.315.968 4.249.767
0 1.500.000 1.500.000 2.000.000
5.037.351 649.538 5.686.889 3.444.219
24.376.974 8.535.890 32.912.864 25.820.309
6.057.522 8.535.890 14.593.412 11.793.743
10.205.202 0 10.205.202 8.598.766
1.388.835 4] 1.388.835 1.323.295
2.188.754 0 2.188.754 1.874.579
13.782.791 0 13.782.791 11.796.640
4.536.661 0 4.536.661 2.229.926
0 0 0 0
1.670.598 0 1.670.598 461.282
6.207.259 0 6.207.259 2.691.208

6.207.259

6.207.259
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

10
11

kr.

AKTIVER
Omsaetningsaktiver

Depositum, lejemal

Veerdipapirer

Tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter
Periodeafgraensningsposter

Likvide beholdninger
Omseaetningsaktiver i alt
AKTIVER I ALT

PASSIVER
Egenkapital
Egenkapital pr.1/1
Arets resultat

Egenkapital pr. 31/12

Geeldsforpligtelser
Kortfristede galdsforpligtelser

Modtagne, endnu ikke anvendte eremasrkede midler
Leveranderer af varer og tienesteydelser

Anden gaeld

Gaeldsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

Eventualposter m.v.
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Fareningen Danske Hospitalsklovne
Arsrapport 2016

2016 2015
62.500 62.500
21.292.416 14.278.939
0 26.000

86.753 2094
21.441.669 14.388.380
6.152.374 6.795.092
27.594.043 21.183.472
27.594.043 21.183.472
9.815.254 7.124.046
6.207.259 2.691.208
16.022.513 9.815.254
10.013.215 9.423.857
751.765 385.770
806.550 1.558.591
11.571.530 11.368.218
11.571.530 11.368.218
27.594.043 21.183.472
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‘] Foreningen Danske Hospitalsklovne
Arsrapport 2016

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for 2016 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse
A-virksomheder.

Begreber, klassifikationer og opstillingsform er under hensyntagen til foreningens struktur 0g aktiviteter
tilpasset arsregnskabslovens generelle bestemmelser.

Arsregnskabet for 2016 er aflagt efter samme regnskabspraksis som tidligere ar,
Den anvendte regnskabspraksis er i hovedtrak felgende:

Resultatopgerelse
Resultatopgerelsens indtaegter 0g omkostninger opdeles i frie midier og eremaerkede midler.

Frie midler

Donationer, hvor bidragyder ikke har betinget sig, at midlerne skal Ga til specifikke formal, indregnes
under frie midler.

Gmkostninger til fundraising, oplysning samt administration 0g evrige omkostninger fratraekkes under
frie midler.

Premaerkede midler

Donationer, hvor bidragyder har betinget sig, at midlerne skal ga til specifikke formal, indregnes under
eremaerkede midler. Satspuljemidler fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse indregnes under ore-
maerkede midler,

Omkostninger ved hospitalsklovneaktiviteter dakkes primeert af oremeaerkede midler. En mindre del
daekkes af frie midler,

Indtagter

Indtaegter fra donationer, fondsmidler, sponsorindtaegter og kontingenter m.v., som ikke er aremaerket
et bestemt formal, indregnes i resultatopgerelsen, i takt med at de modtages.

Indtaegter fra donationer, fondsmidler, sponsorindtazgter og kontingenter m.v., eremarket et bestemt
formal, indregnes i resultatopgerelsen, i takt med at omkostningerne afholdes. Ikke anvendte aremzr-
kede midler henszttes som geldsforpligtelse ved afslutning af regnskabsperioden.

Donationer, som foreningen lobende modtager i form af gratis varer 0g ydelser, herunder eksempelvis
sponsoreret lejemal, brugt kontorinventar, juridisk bistand, grafisk produktion, kommunikations- og PR-
radgivning m.v., indregnes ikke i arsregnskabet med noget belabh.

Omkostninger klovneaktivitet

Omkostninger ved klovneaktivitet indregne, i takt med at de afholdes.

Omkostninger ved Klovneaktivitet omfatter alle omkostninger afholdt i forbindelse med gennemferelsen
af klovneaktiviteter, herunder honorarer og kerselsgodtgerelser til klovne, omkostninger ved uddannel-
sesaktiviteter, lon og kerselsgodtgerelse til artistisk leder samt andele af len til andre ansatte,
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A Foreningen Danske Hospitalsklovne
Arsrappon 2016

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

@vrige omkostninger
Omkostninger indregnes, i takt med at de afholdes.

Omkostninger til fundraising omfatter alle omkostninger afholdt med henblik pa at etablere og fastholde
den brede kreds af donorer, som er altafgerende for foreningens aktiviteter, herunder andele af len til
fundraisingmedarbejdere.

Omkostninger til oplysning indeholder omkostninger til lebende information til foreningens bidragsgi-
vere om aktiviteter og opnaede resultater, herunder andele af len til kommunikationsmedarbejdere.

Omkostninger til administration 0g evrige omkostninger indeholder omkostninger til administration og
ledelse af foreningen, herunder andele af len, pensionsbidrag, IT-omkostninger, kontorhold m.v. Moms-
kompensation, som foreningen modtager i henhold til szerlig momskompensationsordning, modregnes i
omkostningerne.

Afskrivninger

Afskrivninger omfatter af- og nedskrivninger pa materielle anlagsaktiver. Anlagsaktiver afskrives line-
&rt over den forventede brugstid.

Finansielle poster
Finansielle indtaegter indeholder renter og kursregulering pa bersnoterede vaerdipapirer.

Balance

Omseetningsaktiver

Omsaetningsaktiver bestar af betalte deposita, tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter, andre tilgode-
havender, periodeafgraensningsposter samt bersnoterede vaerdipapirer. Bersnoterede veerdipapirer ma-
les til kursvaerdi. Omsaetningsaktiver males til nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til imedega-
else af tab.

Egenkapitalen

I egenkapitalen indgar frie midler, som endnu ikke var disponeret ved arets udgang. Til- og afgang sker
via overskudsdisponeringen.

Geeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser indregnes pa stiftelsestidspunktet til kostpris, Efterfelgende males geeldsforpligtelser
til amortiseret kostpris, hvilket for kortfristede gaeldsforpligtelser og variabelt forrentede geeldsforplig-
telser normalt svarer til nominel gaeld.

Under geeldsforpligtelser indgar de eremarkede midler, som foreningen har modtaget i aret og tidligere
ar, som endnu ikke er anvendt.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december
Noter

kr

Indtaegter

Private donationer og kontingenter
BS-bidrag og kontingenter
Ad hoc-donationer

Erhvervsdonationer og sponsorer
Erhverv ad hoc
Erhvervssponsorer

CSR-partnere

Cause related kampagner

Erhverv uden moms

Fondsmidler
Satspuljemidler

@vrige indtaegter
Foreningsdonationer
Lenbidrag afd.
Indsamlinger
Webshop

Events
Tips-/lottomidler
Lotteri

Indtaegter i alt

Foreningen Danske Hospitalsklovne

Arsrapport 2016

2016 2015
7.316.832 5.572.256
1.816.897 1.429.344
9.133.729 7.001.600

354.815 298.392
7.594.512 6.792.669
428.940 449.214
478.142 230.959
1.419.869 1.353.489
10.276.278 9.124.723
6.315.968 4.249.767
1.500.000 2.000.000
830.070 832.023
218.858 75.676
110.268 36.244
149.427 146.558
1.322.493 1.246.696
809.254 715.274
2.246.520 391.748
75.68.6.890 3.4_44.2719
32.912.865 25.820.309
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Arsregnskab 1. januar - 31. december
Noter

kr.

Omkostninger ved klovneaktivitet

Klovnehonorarer
Kerselsgodtgerelse

Diverse transport

Uddannelse/supervision af hospitalsklovne
Mesterlaereforiab og rekruttering af klovine
Personaleomkostninger
Arbejdsskadeforsikring

Lenandel i relation til hospitalsklovneaktivitet
Rekvisitter m.v.

Magasinet Hospitalklovn

Intranet

Initiativpuljen

Oplysning

Konferencer

Udviklingsafdelingen lon 0g projekter

Fundraising

F undraisingomkostninger, private
Fundraisingomkostninger, erhvery
Fundraisingomkosminger. pantaktivitet
Fundraisingomkostninger. fonde
Fundraisingomkostn'rnger, arv
Fundraisingomkostninger, events
Fundraisingomkostninger, lotteri
Lenandele i relation til fundraising
Bvrige omkostninger fundraising

Oplysning

Oplysningsmaterialer
Kampagne

PR & presse

Hjemmeside

Magasinet Hospitalsklovne
Online

Lenandele i relation til oplysning
@vrige omkostninger oplysning

Foreningen Danske Hospitalsklovne
Arsrapport 2016

2016 2015
8.883.815 7.479.808
650.542 629.244
335.096 156.741
869.548 667.362
549.901 445.901
200.407 138.027
13.396 10.923
2.391.874 1.508.662
58.715 1569.352
125.375 0
37.620 130.792

0 110.472
35.887 39.000
68.187 0
372.047 317.459
14.593.410 11.793.743
3.350.067 3.761.738
2.886.779 2.674.536
51.648 27.068
356 0
35.840 7.387
229.308 282.366
1.213.337 351.610
1.396.634 875.888
1.041.233 618.173
10.205.202 8.598.766
110.309 143.082
342.489 253.005
78.950 88.350
71.589 51.009

0 114.500

46.264 7.268
724.199 657.975
15.036 8.106
1.388.836 1.323.295
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Arsregnskab 1. januar - 31, december

Noter

kr.

Administration og avrige omkostninger

Lokaleomkostninger

Len

Lentilskud og refusion

Rejseudgifter, administration
Personaleomkostninger, administration
Sociale ydelser

Pensioner

Arbejdsskadeforsikring
It-omkostninger, telefon og internet
Databaser

Mindre anskaffelser

Kontorhold, gebyrer m.v.

Konsulent- og regnskabsassistance
Revisor, regulering foregaende ar
Revisor

Advokat

Forsikringer

Momskompensation
Administrationsomkostninger i avrigt

Finansielle indteegter

Renteomkostninger
Aktieudbytte
Urealiseret kursregulering, veerdipapirer

Anden gaeld

Skyldig A-skat/AM-bidrag og ATP
Skyldig moms

Andre skyldige omkostninger
Feriepengeforpligtelse

Egenkapital

Saldo 1. januar
Arets resultat

Saldo 31. december

Foreningen Danske Hospitalskiovne
Arsrapport 2016

2016

2015

187.478 87.778
629.374 694.340
-31.354 0
77.994 59.523
160.471 146.803
41.749 27.990
578.114 430.639
16.946 11.285
367.904 301.239
67.210 44.212
116.046 39.790
127.042 142.577
4.225 4.100
32.629 1.045

0 25.000

33.638 46.793
21.598 27.956
-283.678 -245.004
41.368 28.513
2.188.754 1.874.579
-14.948 -71.520
1.114.625 212.226
570.921 256.576
1.670.598 461.282
37.432 176.578
234.353 431.991
25.000 523.582
509.766 426.440
806.551 1.5568.591
9.815.254 7.124.046
6.207.259 2.691.208
16.022.513 9.815.254
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Eventualforpligtelser m.v,

Der er ingen eventualforpligtelser m.v.

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Der er ingen pantsatninger og sikkerhedsstillelser.

Foreningen Danske Hospitalsklovne
Arsrapport 2016
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