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Foreningen Danske Hospitalsklovne
Arsrapport 2014

Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendtt arsrapporten for regnskabsaret for regn-
skabsaret 1. januar - 31. december 2014 for Foreningen Danske Hospitalsklovne.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven og vedtaegterne.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, saledes at arsrapporten giver et retvisende
billede af foreningens aktiver, passiver og den finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resulta-
tet af foreningens aktiviteter i regnskabsaret 1. januar - 31. december 2014.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for ud-
viklingen af foreningens aktiviteter og skonomiske forhold, arets resultat og af foreningens finansielle

stilling.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse,

havn, den 19. februar 2015

Anne Brandt Hans Wittrup
naestformand
Kirk M La

Niels Balle KatHirine Vﬂarcher

Mette Brich Berit Hansen/Axel Bang
Hospitalskiovne- Hospitalsklovne-
repreesentant repreesentant
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Den uafhangige revisors erklaering

Tit bestyreisen i Foreningen Danske Hospitalsklovne

Vi har revideret drsregnskabet for Foreningen Danske Hospitalsklovne for regnskabséret 1. januar -
31. december 2014, som anvendt omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet er udarbejdet efter rsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdeisen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med &rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrof, som ledel-
sen anser nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser efler fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om &rsregnskabet p grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifolge
dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planiaegger og udferer revisio-
nen for at opnd hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opn§ revisionsbevis for belgb og oplysninger
i &rsregnskabet, De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder en vurdering af
risici for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser elier fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for foreningens udarbejdelse af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede. Form&let hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstandighederne, men ikke at udtrykke en konkiusion om effektiviteten af foreningens
interne kontrol. En revision omfatter endvidere en vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis
er passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede praesentation af ars-
regnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfatteise, at rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2014 i overensstemmelse med 3rsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vihar I henhold til drsregnskabsloven gennemiaest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleg til den udferte revision af drsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse,
at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kebenhavn, den 19. februar 2015

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerseiskab
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Ledelsesberetning

Beretning
En hospitalsklovn optraeder ikke

- det er det indlagte barn der er stjernen

Danske Hospitalsklovne er en aimennyttig og velggrende forening, hvis form3l er at sprede glede blandt syge og
udsatte barn.

Aret 2014 blev et af de bedste &r i foreningens 11 rige historie. Vigtigst af alt ndede vi ud til flere ind-
lagte bern end nogensinde for. Vi kunne ogsa byde velkommen til 5 nye hospitaisklovne. Det farste hold
nyuddannede hospitalskiovne i otte §r.

Vi oplever fortsat stor tilslutning til vores arbejde fra bdde nye og gamle bidragydere, samarbejdspart-
nere og sponsorer. En opbakning, der gjorde det muligt for os at styrke samarbejde med hospitalerne,
ligesom vi kunne tilbyde hospitalsklovnene et fokuseret program for efteruddannelse, supervision og on-
the-job training. Indsatser som understgtter og styrker kvaliteten af vores arbejde med de indlagte bern.

Vi indledte et vigtigt samarbejde med Ole Kirks Fond i 2014. Et partnerskab som betyder, at vi over de
kommende 5 3r i alt kan uddanne 18 nye hospitalsklovne og dermed imedekomme den efterspergsel, vi
meder fra berneafdelingerne pa landets hospitaler.

Endelig valgte bestyrelsen i 2014 at fastlaegge en strategi for vores forenings udvikling frem til 2020.
En ambitigs, men realistisk vakststrategi, som fastholder vores fokus pa at hjzlpe og stette syge barn i
Danmark og samtidig dbner muligheden for at teste vores unikke kompetencer i andre sammenhange,
hvor vikan hjelpe og stette udsatte mennesker.

Vi er til for bernene

Danske Hospitalsklovnes mission er via humor, fantasi 0g naervar at sprede smit og livsglaede blandt sy-
ge bern i Danmark. Vi ser det raske barn bag sygdommen og via narvaer og smi magiske gjeblikke,
styrker vi barnets selvvaerd og selvtillid, s§ det bedre kan hindtere et sygdomsforlgb.

tkke kun i modet med det indlagte barn, men ogsé i den made vi driver foreningen pd, ensker vi at hu-
mor, fantasi og nervaer gennemsyrer foreningens kultur og den oplevelse man har af os.

1 juni 2014 kunne vi byde velkommen til fem nye haspitalsklovne i vores familie. Det betyder, at i alt 26
hospitalsklovne med faste ugentlige vagter besgger indlagte bern pa aile landets hospitaler. De fem af-
sluttede som farste hold den etdrige mesterl@reuddannelse, som foreningen selv har etableret. Disse
nye hospitalsklovne er biot begyndelsen. Vi har sat os for, at vi vil hjaelpe og stette alle de indlagte bprn i
Danmark, som kan have glade og vaerdi af os. Derfor kommer vi de kommende r tif at uddanne 18 nye
hospitalsklovne, sd vi kan imedekomme snsket om flere klovnedage fra hospitalerne.

Flere bgrn skal have glade af os

De samlede indtagter blev i 2014 p& 18,9 mio. kroner, hvilket er det hejeste i foreningens historie.
Vaksten i indtaegterne kommer bredt fra alle typer af bidragydere og sponsorer. Den sterste vaekst kom
fra private medlemmer og private bidragydere, der voksede til det dobbelte (kr. 4,7 mio. kroner i 2014)
sammenlignet med dret for. Vi er meget tilfredse med denne udvikling, da det er et udtryk for, at rigtig
mange danskere vardsatter vores arbejde og gnsker at stette op om det.
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Vaksten i indteegt har betydet, at vi har kunnet vaere flere dage ude blandt barnene pa hospitalerne.
Som det fremgar af figuren, har vi gennemfert ca. 3.000 besegsdage i 2014. Denne stigning i antallet af
besegsdage arbejder vi hardt for at viderefere.

Vi vil gerne benytte lejligheden til at takke samtlige donorer, sponsorer, fonde og privatpersoner, som
gennem 2014 stettede vores arbejde med de indlagte bern.

Kvalitet og evaluering - et professionelt arbejde med bgrnene

Et hejt fagligt niveau i arbejdet med barnene er en hjernesten i foreningens virke og cementeres yderli-
gere i den strategi vi vedtog i &r. Vi fastansatte derfor en artistisk leder, en af vores hospitalsklovne med
over 10 &rs erfaring i samvaer med barnene. Form3let er at sikre, at vi rekrutterer og uddanner nye
hospitalsklovne efter de hejeste standarder. Samtidig serger vi for, at vores nuvarende hospitalsklovne
far den forngdne sparring og efteruddannelse, sa de altid har det staerkest mulige fundament for at trae-
de ind og give vaerdi for det indlagte barn, foraeldre og prerende samt skabe et staerkt samarbejde med
laeger og sygeplejersker. Vi evaluerer Igbende alle hospitalsklovnes indsats og har fokus p3 at styrke den
enkeltes faglige udvikling til gavn for bernene.

Danske Hospitalsklovne er associeret medlem af den internationale paraplyorganisation for hospitals-
kiovneforeninger E.F.H.C.O. Vi seger herigennem sparring pd vores faglige udvikling, sa vi sikrer, at de
metoder og varktejer vi anvender i arbejdet med bernene, altid baserer sig pa de hgjeste internationale
standarder.

Alle vores 26 hospitalsklovne og de 5 under uddannelse har gennem hele 2014 endnu engang ydet en
fantastisk indsats. Udover at lse deres vigtigste opgave, at besgge de indlagte bern, har de ogs§ bidra-
get til at lofte omdemmet og kendskabet til foreningens arbejde ved at stille op til diverse interviews,
checkoverrzkkelser og events.

En udvidet bestyreise

| 2014 blev bestyrelsen suppleret med 3 nye medlemmer. Baggrunden for udvidelsen var gnsket om
konstant at have en kompetent og dedikeret bestyrelse, som kompetencemaessigt supplerer hinanden,
er en staerk sparringspartner for den daglig ledelse og kan understette foreningens fortsatte udvikling.
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Bestyrelsen bestar saledes af formand Benjamin Lundstram, advokat og partner i Sirius Advokater.
Neestformand Anne Brandt, direkter i Danmarks Lungeforening. Lage, ph.d. Hans Wittrup, koncernchef
i Medpro. Lars Marcher, adm. direkter i Ambu A/S. Kathrine Kirk Muff, fondsadministrator i Ole Kirk's
Fond. Niels Balle, leder af Tivolis balletskole samt hospitaisklovnene Mette Brich og Axe! Bang. Vi sagde
farvel og en stor tak til direktgr Susanne T. Nielsen, som gennem en drraekke har ydet en stor 0g vaerdi-
fuld indsats som medlem af foreningens bestyrelse.

Bestyrelsen modtager ikke vederlag.

Omkostningsbevidst drift, frivillige og oplysningsarbejdet

Foreningen laegger vaegt pd at begranse omkostningerne til administration mest muligt. Vi forseger,
hvor det er muligt, at fa sponserede ydelser eller produkter, s3 vores ressourcer i hgjest mulige omfang
kan anvendes pd at besege de syge born.

Foreningens sekretariat har nu pd andet &r til huse i fuldt sponserede lokaler pa Ellebjergvej i Kpben-
havn. Andre n@vnevaerdige ydelses- og varedonationer gennem 2014 er brugt kontorinventar til sekre-
tariatet, rédgivning omkring kommunikation og juridiske spergsmal, en gulpladebil samt grafisk produk-
tion for blot at navne nogle. Der er i alt modtaget varer og ydelser gennem 3ret, der overstiger en var-
di af 500.000 kroner, hvilket vi er meget glade for.

Vi arbejder bevidst med at tilknytte frivillige kraefter til foreningens sekretariat. Vi har gennem hele aret
haft en frivillig praktikant pd kommunikations- og oplysningsomradet samt kompetente frivillige kraefter
pé fundraising- og marketingomr&det, der supplerer teamet af fastansatte i sekretariatet. Det har stor
vaerdi for foreningen, da det ud over at give flere ressourcer i sekretariatet 0gsa kulturelt har en stor
betydning. Vi fortsaetter udviklingen og vil fremover titkknytte endnu flere frivillige ressourcer til vores

arbejde.

I 2014 udgjorde foreningens administrationsomkostninger 7,6 % (8,9 % i 2013) af de samiede indtag-
ter, hvilket er pa niveau med ledelsens langsigtede malsatning.

Foreningen har figesom dret for satset p3 udvikiing af fundraisingarbejdet i 2014. P3 privat fundraising
har vi investeret 700 tkr. mere end ret for, hvilket primaert er gdet til mediemsrekruttering via telefon
og via facing/gaderekruttering. Den samlede investering pé privat fundraising er pd 3.492 tkr. mens
indteegten i 2014 fra privat fundraising er tkr. 4.739.

Privat fundraising er et strategisk satsningsomrade for foreningen. Rygraden i finansieringen af de fle-
ste danske NGO'er er manedlige bidrag fra private medlemmer, et omrade som vi farst de senere &r er
begyndt at arbejde fokuseret med. Vi har ved udgangen af &ret ca. 5.000 faste manedlige bidragydere
og vores mal er at nd 10.000 i Igbet af de naeste &r, s vi derved sikrer langsigtet beeredygtig finansie-
ring af et oget aktivitetsniveau pd bgrneafdelingerne. Vi investerer med andre ord | fremtidig finansie-
ring af foreningens virke, hvilket er i fuld overensstemmelse med vores fundraisingstrategi,

P& foreningens sponsorprogram (erhvervsfundraising), er der ligeledes anvendt mere (tkr. 633) end
ret for. Der er sdledes brugt tkr. 2.305, mens indtzegten fra erhvervssponsorprogrammet er thr.
5.545. Sponsorprogrammet giver et positivt og tilfredsstillende resultater pa indteegtssiden 0g vil ogsd i
arene fremover vaere et kerneomride .

Vi har via en analyse gennemfert i forste halvdel af 2014 kunnet konstatere, at kendskabet til forenin-
gen og til hospitalsklovnenes arbejde med bernene ligger lavt sammenlignet med kendskabet til andre
velgarende foreninger og deres arbejde. Det har vi bevidst arbejdet med i andet halvér og via en fokuse-
ret indsats leftet antallet af fans pd facebook til nu 90.000, ligesom antallet af modtagere af forenin-
gens elektroniske nyhedsbrev er fordoblet gennem 2014. Dette oplysningsarbejde vil vi fastholde og
udbygge i drene fremover.
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Arene fremover

Aret 2014 viste, at der er stor tilslutning til vores arbejde med de syge bern, men ogs3 at efterspargsien
efter hospitalsklovnene er langt hejere, end hvad vi i dag er i stand til at im@dekomme. Vi ensker braen-
dende at hjzelpe alle de bern, der kan have gleede af en hospitalskiovn. Vi vil pd den baggrund fortsatte
den positive udvikling af foreningen og vaeksten i vores aktiviteter. Vi forventer at gge antallet af timer
hos de indlagte bern igen gennem 2015, at kunne n3 ud til endnu flere bern, uddanne endnu et nyt hold
hospitalskiovne gennem 2015/2016 og endnu flere i drene fremover - og endelig vil vi fortsaette med at
lofte det faglige niveau blandt hospitalskiovnene via efteruddannelse og lpbende evaluering af vores ar-

bejde.

Kendskabet til vores arbejde er for lavt. Det gnsker vi at zndre i 2015 og i drene fremover. Vi vil have
vaekst i vores pkonomi for at kunne finansiere udviklingen af foreningens aktivitetsniveau til gavn for
bernene og viensker, at denne vaekst skal vare stabil og kontrolleret frem mod mélet - at kunne tilbyde
hospitalsklovne til alle de syge bern, der kan have glaede af vores stgtte.

Tak for et rigtigt godt 2014. Vi vil med humor, fantasi og naervaer fortsaette arbejdet i 2015 til giaede for
endnu flere syge beorn i Danmark.

Kebenhavn, den 19. februar 2015

Kenneth @hrberg
Direkter
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Arsregnskab 1. januar - 31. december
Resuitatopggrelse
Gremarkede
Note kr. Frie midler midier 2014 2013
Indtaegter
Private donationer og kontingenter 4211714 528.043 4.739.757 2.079.406
Erhvervsdonationer og sponsorer 6.641.283 363.028 7.004.311 5.829.947
Fondsmidier 1.460.379 1.419.689 2.880.068 4,242.111
Satspuljemidler 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000
@vrige indtagter 1.494.619 781.526 2.276.145 1.880.852
2 Indtaegteri alt 13.807.995 5.092.286 18.900.281 16.032.316
Klovneaktivitet
3 Omkostninger ved kiovneaktivitet 2.826.838 5.092.286 7.919.124 5.974.184
Omkostninger
4 Fundraising 6.759.550 0 6.759.550 5.749.652
5 Oplysning 1.037.827 Y 1.037.827 736.653
6 Administration og evrige omkostninger 1.427.899 0 1.427.899 1.423.533
Omkostninger i alt 9.225.276 0 9.225.276 7.909.838
Resultat for finansielle poster 1.755.881 0 1.755.881 2.148.294
Afskrivninger 0 0 0 28.994
Finansielle indtaegter 30.512 0 30.512 6.497
Arets resultat 1.786.393 0 1.786.393 2.125.797
Resultatdisponering
Overfort til egenkapital 1.786.393
Arets resultat 1.786.393
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Balance

Note

kr.

AKTIVER

Omseetningsaktiver

Depositum fejem3!

Veaerdipapirer

Tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter
Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER

Egenkapital

Egenkapital pr.1/1

Arets resultat

Korrektion 2012, overfart fra eremaerkede midler

Egenkapital pr. 31/12

Geeldsforpligtelser

Kortfristede galdsforpligtelser

Modtagne, endnu ikke anvendte gremarkede midler
Leveranderer af varer og tjenesteydelser

Anden geld

Geldsforpligtelser i ait
PASSIVER I ALT

Eventualposter m.v.
Pantsatninger og sikkerhedsstilielser

Foreningen Danske Hospitalskiovne

Arsrapport 2014
2014 2013
62.500 62.500
6.031.093 0
0 30.625
0 201.542
19.800 14,198
6.113.393 308.865
8.689.145 7.915.295
14.802.538 8.224.160
14.802.538 8.224.160
5.337.653 3.211.854
1.786.393 1.729.042
0 396.757
7.124.046 5.337.653
6.570.855 1.843.221
301.483 382.469
806.154 660.817
7.678.492 2.886.507
7.678.492 2.886.507
14.802.538 8.224.160
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for 2014 er aflagt i overensstemmelse med rsregnskabslovens bestemmelser for klasse
A-virksomheder.

Begreber, klassifikationer og opstillingsform er under hensyntagen til foreningens struktur og aktiviteter
tilpasset 8rsregnskabslovens generelle bestemmelser.

Foreningen har i 2014 &ndret pd den hidtil anvendte regnskabspraksis for indregning af indtaegter fra
eremzarkede midler, idet foreningen @nsker at aflegge sit arsregnskab i overensstemmelse med best-
practice for humanitaere organisationer.

Til og med 2013 blev alle donationer, herunder gremarkede midler, indregnet | resultatopgerelsen i
takt med modtagelsen. De premarkede midler, som ikke blev anvendt i samme ar, blev ved overskudsdi-
sponeringen overfert til efterfolgende &r og posteret i balancen under henseettelser til senere anvendel-
se. Fra og med 2014 indregnes de eremarkede midler forst i resuitatopgerelsen i takt med at midlerne
anvendes. Modtagne, endnu ikke anvendte gremasrkede midler, indregnes | balancen under gaeldsfor-
pligtelser. :

Den a&ndrede regnskabspraksis medferer, at der i 2014 i resultatopgerelsen er indtaegtsfert
4.727.633 kr. mindre i gremaerkede midler. Praksisendringen har ikke pavirket egenkapitalen.

Sammenligningstallene er tilpasset den sndrede regnskabspraksis. Effekten p3 sammenligningstallene
for 2013 udger en reduktion af indtagterne vedrerende sremaerkede midler pa 677.526 kr.

Bortset fra ovenstdende praksisaendring er arsregnskabet for 2014 aflagt efter samme regnskabsprak-
sis som tidligere &r.

Den anvendte regnskabspraksis er i hovedtrak falgende:

Resultatopgerelse
Resultatopgerelsens indtagter og omkostninger opdeles i frie midler og eremerkede midler.

Frie midler

Danationer, hvor bidragyder ikke har betinget sig, at midlerne skal ga til specifikke formal, indregnes
under frie midler.

Omkostninger til fundraising, oplysning samt administration og gvrige omkostninger fratrakkes under
frie midler.

Premarkede midler

Donationer, hvor bidragyder har betinget sig, at midlerne skal ga til specifikke forma3l, indregnes under
oremeerkede midler. Satspuljemidler fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse indregnes under gre-
maerkede midler.

Omkostninger ved hospitalsklovneaktiviteter daekkes primart af gremaerkede midier. En mindre del
dackkes af frie midler.

indtaegter

Indtaegter fra donationer, fondsmidler, sponsorindtaegter og kontingenter mv., som ikke er premarket
et bestemt formal, indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de modtages.

Indtaegter fra donationer, fondsmidler, sponsorindtaegter og kontingenter mv., gremaerket et bestemt
formadl, indregnes i resultatopgerelsen i takt med at omkostningerne afholdes. ikke anvendte gremar-
kede midler hensattes som galdsforpligteise ved afslutning af rengskabsperioden.
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Donationer, som foreningen lsbende modtager i form af gratis varer oqg ydelser, herunder eksempelvis
sponsoreret lejem3l, brugt kontorinventar, juridisk bistand, grafisk produktion, kommunikations- og PR-
radgivning m.v., indregnes ikke i drsregnskabet med noget belgb.

Ombkostninger klovneaktivitet
Omkostninger ved klovneaktivitet indregnes i takt med, at de afholdes.

Omkostninger ved klovneaktivitet omfatter alle omkostninger afholdt i forbindelse med gennemfarelsen
af klovneaktiviteter, herunder honorarer og kerselsgodtgerelser tif klovne, omkostninger ved uddannel-
sesaktiviteter, lgn og kerselsgodtgerelse til artistisk leder samt andele af len til andre ansatte.

@vrige omkostninger
Omkostninger indregnes i takt med, at de afhoides.

Omkostninger til fundraising omfatter alle omkostninger afholdt med henblik p3 at etablere og fastholde
den brede kreds af donorer, som er altafgerende for foreningens aktiviteter, herunder andele af lon til
fundraising medarbejdere.

Omkostninger til oplysning indeholder omkostninger ti! igbende information til foreningens bidragsgive-
re om aktiviteter og opndede resultater, herunder andele af lgn til kommunikationsmedarbejdere.

Omkostninger til adninistration og evrige omkostninger indeholder omkostninger til administration og
ledelse af foreningen, herunder andele af Ian, pensionsbidrag, IT-omkostninger, kontorhold m.v. Moms-
kompensation, som foreningen modtager i henhold til seerlig momskompensationsordning, modregnes i
omkostningerne.

Afskrivninger

Afskrivninger omfatter af- og nedskrivninger p3 materielle anlaegsaktiver. Anlaegsaktiver afskrives line-
eert over den forventede brugstid.

Finansielle poster
Finansielle indtaegter indeholder renter og kursregulering pa barsnoterede veerdipapirer.

Balance

Omsaetningsaktiver

Omsatningsaktiver bestdr af betalte deposita, tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter, andre tilgo-
dehavender, periodeafgraensningsposter samt bersnoterede vaerdipapirer. Barsnoterede vaerdipapirer
méles til kursvaerdi. Omseetningsaktiver méles til nominel vardi med fradrag af nedskrivning til imade-
gdelse af tab.

Egenkapitalen

I egenkapitalen indg&r frie midler, som endnu ikke var disponeret ved arets udgang. Til- og afgang sker
via overskudsdisponeringen.

Galdsforpligtelser

Galdsforpligtelser indregnes pa stiftelsestidspunktet til kostpris. Efterfslgende males gaeldsforpligtelser
til amortiseret kostpris, hvitket for kortfristede gzeldsforpligtelser og variabelt forrentede qaeldsforplig-
telser normalt svarer til nominel gaeld.

Under gzeldsforpligtelser indgér de eremarkede midler, som foreningen har modtaget i &ret og tidligere
&r, som endnu ikke er anvendt,
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P £ 7 Foreningen Danske Hospitalsklovne

(e Y Arsrapport 2014
Arsregnskab 1. januar - 31. december
Noter
kr. 2014 2013
Indteegter
Private donationer og kontingenter
BS-bidrag og kontingenter 3.523.946 1.403.066
Ad hoc-donationer 1.215.811 676.340
4.739.757 2.079.406
Erhvervsdonationer og sponsorer
Erhverv ad hoc 225.111 797.538
Erhvervssponsorer 5.545.070 4.170.007
CSR-partnere 10.000 25.000
Cause related kampagner 5.000 183.153
Erhverv uden moms 1.219.130 654.249
' 7.004.311 5.829.947
Fondsmidler 2.880.068 4.242.111
Satspuljemidier 2.000.000 2.000.000
Ovrige indtaegter
Foreningsdonationer 706.444 573.360
Lenbidrag afd. 38.795 252.664
indsamlinger 86.130 69.563
Webshop 139.437 48.328
Events 562.029 539.249
Tips-/lottomidler 743.310 397.688
2.276.145 1.880.852
indtaegter i alt 18.900.281 16.032.316
Omkostninger ved kiovneaktivitet
Klovnehonorarer 5.547.785 4.427.480
Korselsgodtaerelse 596.021 411.869
Diverse transport 87.076 112.478
Uddannelse/supervision af hospitalsklovne 563.842 174.241
Mesterleereforleb og rekruttering af klovne 261.549 99.560
Personaleomkostninger 29.422 69.440
Arbejdsskadeforsikring 7.316 3.626
Lenandel i relation til hospitalsklovneaktivitet 812.775 658.466
Rekvisitter mv. 13.338 17.024
7.919.124 5.974.184
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v \ &7 Foreningen Danske Hospitalskiovne
L_—_ ;___! Arsrapport 2014

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
kr, 2014 2013
Fundraising
Fundraising omkostninger private 3.492.146 2.798.506
Fundraising omkostninger erhverv 2.304.636 1.671.980
Fundraising omkostninger pant aktivitet 0 407.934
Fundraising omkostninger fonde 4.868 0
Fundraising omkostninger arv 11.329 11,211
Fundraising omkostninger events 113.266 69.005
Lenandele i relation til fundraising 591.262 660.062
@vrige omkostninger fundraising 242.043 130.954
6.759.550 5.749.652
Oplysning
Oplysningsmaterialer 87.269 182.086
PR & presse 114,684 28.873
Hjemmeside 150.289 8.335
Magasinet Hospitalsklovne 89.132 0
On-line 53.479 11.632
Lenandele i relation til oplysning 505.480 410.877
@vrige omkostninger oplysning 37.494 94.850
1.037.827 736.653
Administration og gvrige omkostninger
Lokaleomkostninger 52.444 187.449
Len 712.060 541.258
Lentilskud og refusion -182.581 -84.514
Rejseudgifter administration 55.366 88.860
Personaleomkostninger, administration 24.178 66.904
Sociale ydelser 18.360 15.300
Pensioner 208.249 178.456
Arbejdsskadeforsikring 7.136 3.235
It-omkostninger, telefon og internet 239.215 175.224
Databaser 13.538 33.680
Mindre anskaffelser 20.921 28.455
Kontorhold, gebyrer mv. 155.174 251.667
Konsulent- og regnskabsassistance 128.719 7.619
Revisor, regulering foreg&ende &r 14.013 0
Skatteassistance 9.500 20.522
Revisor 74.313 29.000
Advokat 2.375 23.850
Forsikringer 24.429 16.700
Momskompensation ~172.148 -176.473
Administrationsomkostninger i gvrigt 22.638 16.341
1.427.899 1.423.533
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10

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

kr.

Anden gald

Skyldig A-skat/AM-bidrag og ATP
Skylidig moms.

Andre skyldige omkostninger
Afsat til uddannelse
Feriepengeforpligtelse

Egenkapital

Saldo 1. januar

Arets resuttat

Korrektion 2012, overfart fra sremarkede midler

Saldo 31. december

Eventualforpligtelser mv.

Der er ingen eventualforpligtelser mv.

Pantseatninger og sikkerhedsstillelser

Der er ingen pantsatninger og sikkerhedsstillelser.

Foreningen Danske Hospitalskiovne

Arsrapport 2014
2014 2013
84.434 70.031
351.270 186.586
61.250 29.000
0 66.000
309.200 309.200
806.154 660.817
5.337.653 3.211.854
1.786.393 1.729.042
0 396.757
7.124.046 5.337.653
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